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Poslani CPT

Mé&nime socidlni, zdravotnické a kolské sluzby tak, aby lidé Zili v béZném prostfedi, nikoli v tistavnich
zafizenich,

Jde nam o to, aby:

e Zivot uZivatel a &innost pracovnik( nebyly spoutany Gstavnim prostiedim a reZimem.
o Lidé nasli potfebnou podporu v&. pobytovych sluZeb v béZném prostiedi své komunity.
¢ Transformace Ustavni péce probéhla rychle, efektivné a bezpecné pro uZivatele.

Cinnost CPT

Centrum podpory transformace se vénuje:

e prosazovani deinstitucionalizace sluZeb a osvété o rizicich Ustavni péce a o dlivodech pro jeji
transformaci;
¢ podpofe transformace konkrétnich Ustavu.

Ustavni zafizeni:

Misto pobytu a prdce, kde velky pocet lidi se stejnou charakteristikou, oddélen po
znacnou dobu od ostatni spolecnosti, vede spolecny, od ostatni spolecnosti
uzavreny formalné Fizeny Zivot (Manué! transformace dstavd, str. 11.)

Transformace socidlnich sluzeb

Transformace je zména velkokapacitni ustavni sluZby pro lidi s postiZenim na
bydleni a podporu v béZném prostredi. Lidé s postiZenim diky transformaci
prechdzeji z velkych ustavi do bytu & rodinnych domi v béZné zdstavbé a Ziji
zplsobem Zivota, ktery je obvykly pro jejich vrstevniky.

S ndleZitou podporou mohou lidé s postiZenim Zit v béZnych domdcnostech, prevzit
odpovédnost za svij Zivot a zvliddat péci o sebe a domdcnost tak, jak to délaji ti,
kdo v ustavech neZiji, Mohou chodit do zaméstndni, péstovat své zdliby nebo se
stykat s prateli z okoli, Neni ddvod, aby svij Zivot travili ve velkokapacitni instituci,
ktera je v téchto ¢innostech omezuje.

Obrdzek: Manudl transformace tstavi, MPSV, 2013




1. VSeobecné informace

Nazev: Centrum podpory transformace, o.p.s. {déle ,,spoleénost”)
Sidlo: Slikova 1221/40, 169 00 Praha 6
Pravni forma: obecné prospésna spoleénost

Obchodni rejstfik:  Méstsky soud Praha, oddil O, vlozka 1103
Datum vzniku: 20.2.2013
Identifikacni Cislo: 01428926

Cinnosti v ramci obecné prospésnych sluzeb:

® organizovani vzd&lavani, seminafd, workshopti apod., jejich pfedmé&tem a cilem je
deinstitucionalizace a kvalita sluzeb sociaIni, zdravotni a 3kolské péce

e poradenské a Skolni sluzby souvisejici s realizaci a podporou transformaénich (zménovych)
procesh v systému socidlnich, zdravotnich a kolskych sluzeb

» osvétova ginnost v oblasti propagace deinstitucionalizace a kvality sluZeb socidini, zdravotni a
Skolské péce

* nakladatelskd a vydavatelska ¢innost na podporu deinstitucionalizace a kvality sluZeb sociélni,
zdravotni a skolské péce

¢ realizace analyz a studii v oblasti deinstitucionalizace a kvality sluZeb socialni, zdravotni a

Skolské péce

2. Organizacni struktura

Spole€nost je pravnickd osoba zaloZena podle zakona €. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych
spolecnostech ve znéni platném k 31.12.2013.

Zakladatelé: Ing. Simon Budsky, 3P Group, s.r.o.
Statutdrnim organem spoleénosti je od 1.9.2016 feditel Ing. Simon Budsky.

Spravni rada vykonava svou ginnost v souladu s § 10 aZ 14 zdkona &. 248/1995 Sb., o obecné
prospéinych spolecnostech v platném znéni a Zaklddaci smlouvou obecné prosp&$né spoleénosti.

Clenové spravni rady: Od 1.9.2016 jsou €leny spravni rady: Ing. Zbynék Frolik, Ing. Helena Budska a
Jana Simova.

Dozoréi rada vykonava svou tinnost v souladu s § 15 a 16 zékona &. 248/1995 Sb., o obecné
prospésnych spolecnostech v platném znéni a Zaklddaci smlouvou obecné prospéiné spoleénosti.
Dozor¢i rada je kontrolnim organem dohliZejicim na ¢innost, zda je v souladu se zakony a zakladaci
smlouvou obecné& prospéiné spolecnosti. Ddle pfezkoumava ro&ni Getni uzavérku a vyroéni zpravu.

Clenové dozoréi rady: Ing. Tomas Kolat, Pavlina Kralova, Petra Kag&irkova.



3.

Prehled Cinnosti a jejich zhodnoceni

PROSAZOVANI TRANSFORMACE A OSVETA

Jednota pro deinstitucionalizaci - JDI

Jako jeden ze zakladajicich clenti jsme se podileli na €innosti platformy nevladnich organizaci a
odbornikd prosazujicich deinstitucionalizaci. JDI ziskalo pravni subjektivitu a my jsme mu pomahali
s rozjezdem novych aktivit.

PODPORA TRANSFORMACE USTAVU

Podpora transformace tstavnich zafizeni v Cesku

Bé&hem roku 2020 jsme poskytovali podporu nékolika poskytovatellim socialnich sluZeb a to formou
poradenstvi, vzdélavani pracovnikll, metodickou podporou, audity kvality apod. Jednalo se nékolik
komplexnéjsich projekti a zakazek:

Pfiprava transformace a TP Domovu Na Zamku — Nezamyslice

V ramci projektu byly realizovany série konzultaci, vzdélavani a pfiprava transformacniho
planu.

Priprava transformace a TP Domovu Paprsek Olsany

V ramci projektu byly realizovany série konzultaci, vzdélavani a pfiprava transformacniho
planu.

Pfiprava transformace a TP Zamecku Stfelice

V rdmci projektu byly realizovany série konzultaci, vzdélavani a vyhotoveni transformaéniho
planu. Projekt byl v roce 2020 ukonéen.

Audity kvality

Pro zadavatele zakdzky byly realizovany audity kvality pro vybrana zafizeni. Zakazka
realizovdna v rdmci projektu Podpora procesil kvality a systémovych zmén v Fizeni socialnich
sluzeb v Pardubickém kraji.

Domov na rozcesti — Svitavy

Domov na zamku — Bystré

Konzultace a metodicka podpora

Pro zadavatele zakazky byly realizovany konzultace a metodicka podpora pro vybrana
zatizeni. Zakazka realizovana v ramci projektu Podpora proces( kvality a systémovych zmén
v fizeni socialnich sluzeb v Pardubickém kraji.

Domov pod hradem Zampach,

Domov na rozcesti Svitavy,

Domov na zamku Bystré.

DOPLNKOVA CINNOST

V roce 2020 CPT ziddnou dopliikovou ¢innost neprovozovalo.



4. Prehled o hospodareni

Vysledek hospodareni

Vysledkem hospodareni za rok 2020 je ztrita ve vysi 198 tis. K&.

Prehled o rozsahu vynost v ¢lenéni podlie zdroji

Vynosy z hlavni €innosti pfedstavuji dotace poskytnuté Ministerstvem prace a socialnich véci

v celkové vy3i 2 403 tis. Z toho z Operaéniho programu Zaméstnanost na realizaci projektu ,Pfiprava
transformace a TP Zamecku Strelice” 134 tis. K&, ,Ptiprava transformace a TP Domovu Na Zamku ~
Nezamyslice“ 1 097 tis. K¢ a ,,Pfiprava transformace a TP Domovu Paprsek Ol3any” 1 172 tis. K&.

Dal3i vynosy z hlavni éinnosti jsou za poskytnuté sluzby. Jedna se o ¢astku 293 tis. KE.

Hospodareni s fondy organizace

Spolecnost v roce 2020 fondy netvofila.

Stav majetku a zavazkii a jejich struktura

V roce 2020 nebyl pofizen dlouhodoby majetek. Zavazky spoleénosti v hodnoté 34 806,62 K¢ byly
pouze kratkodobého charakteru. Spoleénost vyuZila b&hem roku 2020 pajeku, kterou poskytla
zakladatelskd spolecnost 3P Group s.r.o. na zakladé smlouvy a v pribéhu roku byla pijcka ¢asteéné
splacena. Zastatek pdjcky byl ke konci roku 2020 ve wy&i 40 000 K&.

Clenéni naklad( na jednotlivé druhy &innosti
Naklady vztahuijici se k dotacim se tykaji pInéni obecné prospé&snych sluZeb. Jde pfedeviim o mzdy a
subdodavky.

Naklady vztahujici se k hospodaFské ¢innosti tvofi pfedeviim mzdy a ostatni sluzby.

Vybrané mzdové ukazatele

Primérny ro¢ni pfepocteny stav zaméstnanct za rok 2020 &ini 2. Je to dano tim, Ze vétsina
zaméstnanct pracuje na ¢éstecny Uvazek. Spoleénost zaméstnéva pracovniky jak na pracovni pomér,
tak na dohody o provedeni prace a pracovni éinnosti.

Odména ¢lendm spravni a dozordi rady nebyla v roce 2020 vyplacena.

Predpokladany vyvoj cinnosti ticetni jednotky
V nasledujicim roce 2021 piedpokladéme realizaci téchto aktivit:

e pokracovani ve spolupraci s Ustavnimi zafizenimi v transformaci a jejich podpora ve
zkvalitiiovani sluZeb.

¢ realizace projektu ,Pfiprava transformace a TP Domovu Na Zamku ~ Nezamyslice”,
zaméfeného na podporu pracovnikl, managementu a pfipravu transformaéniho planu.

e realizace projektu ,Pfiprava transformace a TP Domovu Paprsek Ol$any”, zaméfeného na
podporu pracovnikd, managementu a pfipravu transforma&niho planu.



o Spoluprace se Zlinskym krajem na konzultacich zafizenim v procesu transformace.

e Spolupréce se Zlinskym krajem na realizaci akreditovanych kurz( pro zafizeni chystajicich se
na transformaci.

e Pfedpokldaddme zahdjeni realizace novych projektd na podporu transformace financovanych
ze strukturdlnich fond( EU.

¢ Dalsi rozvoj a spoluprace Jednoty pro deinstitucionalizaci JDI, pokracovani v prosazovani
transformace na narodni i regiondIni drovni.

5. Doplnujici informace

Spoleénost nevyviji Zadné aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje.
Spoleénost nevyviji Zadné aktivity v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a pracovnépravnich vztah(.

Spolecnost nema organiza¢ni slozku v zahranici.

6. Vyznamné skutecnosti, které nastaly

yd - - V4 7 v V4
po rozvahovém dni a jsou vyznamné pro naplnéni
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Ucelu vyrocni zpravy
V obdobi mezi datem, k némuZ se sestavuje Uéetni zdvérka a datem jeji prezentace doslo k
celosvétovému pandemickému rozsiFeni coronaviru COVID -19. V disledku pfijatych opatfeni doslo k
dtlumu ekonomickych ¢innosti a k ofekdvanému ekonomickému propadu v Ceské republice. V
disledku toho jsou Uéetni jednotky povinny vyhodnatit pfipadné dopady na zdsadu going concern a
jeji schopnost trvat. V oblasti &innosti non profitnich organizaci, zavislych na dotacich mdZe byt
pfipadné sniZeni &i nepfidéleni pro organizaci zasadni. MoZna rizika viak uéetni jednotka muze jen
obtizné predikovat a zejména ovlivnit.

7. Prilohy

Uéetni zavérka k 31.12.2020



